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Tekst jednolity obowiązujący od dnia  15.10.201518.03.2013 r..


STATUT STOWARZYSZENIA
 KRAINA SZLAKÓW TURYSTYCZNYCH 
– LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA
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NAZWA I SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

§ 1.
1.Stowarzyszenie – lokalna grupa działania zwane dalej LGD lub Stowarzyszeniem nosi nazwę STOWARZYSZENIE KRAINA SZLAKÓW TURYSTYCZNYCH - LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych oraz prawnych, w tym jednostek samorządu terytorialnego o celach niezarobkowych i posiada  osobowość prawną. LGD jest partnerstwem trójsektorowym, skupiającym przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i społecznego.

1.2. Stowarzyszenie Kraina Szlaków Turystycznych- Lokalna Grupa Działania może używać skrótu w brzmieniu KST - LGD.

§ 2.
Siedziba Stowarzyszenia znajduje się w Sulęcinie.

§ 3.
1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z 7 kwietnia 1989 r. 
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855, ze zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich  (Dz.U.z 2007. nr 64. poz. 427),rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str.1) oraz niniejszego statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną. 
2. Stowarzyszenie działa jako Lokalna Grupa Działania (LGD) w rozumieniu ustawy o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Obszarów Wiejskich w ramach Programu PROW na lata 2014-2020 z dnia 20 lutego 2015 r. oraz ustawy o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności z dnia 20 lutego 2015 r. oraz Rozporządzenia Rady (UE) nr 1303/2013, 1305/2013 i 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

§ 4.
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania.

§ 5.
Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Realizując swe cele Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 6.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.
 Nadzór nad Stowarzyszeniem pełni Marszałek Województwa Lubuskiego.



CELE I SPOSOBY REALIZACJI

§ 8.
Cele statutowe stowarzyszenia to:
1) działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich;
2) aktywizowanie ludności wiejskiej;
3) realizacja lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez lokalną grupę działania(LGD);
4) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na obszarach wiejskich;
5) promocja obszarów wiejskich;
6) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, ekologicznych i sportowych;
7) wspomaganie rozwoju demokracji;
8) upowszechnianie i ochrona wolności praw człowieka oraz swobód obywatelskich;
9) aktywizowanie zawodowe osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy. 

§ 9.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariów, szkoleń, konferencji i konkursów,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, służących zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej,
c) działalności związanej ze sportem i rekreacją,
d) działalności propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderów, plakatów,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym,
2) prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów inwestycyjnych związanych z realizacją LSR,
3) przygotowywanie projektów inwestycyjnych związanych z realizacją LSR
4) współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym,
5) prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD w przepisach PROW
6) udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, organizacyjnego i pozamaterialnego osobom fizycznym oraz prawnym, w tym organizacjom pozarządowym i organizacjom o których mowa w art.3 ust 3 Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolantariacie,
7) udzielanie dotacji organizacjom pozarządowym oraz innym podmiotom w obszarze działalności pożytku publicznego określonego w art. 4 Ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie,
8) inicjowanie i pozyskiwanie pomocy finansowej i rzeczowej do realizacji zadań statutowych,
9) promocję i organizację wolontariatu.


§ 10.
Stowarzyszenie realizując cele statutowe może powołać inne jednostki organizacyjne 
w granicach prawem dopuszczalnych.




§ 11.
1. Stowarzyszenie realizując cele statutowe opiera się na pracy społecznej członków 
i zatrudnionych pracowników do prowadzenia swoich spraw. LGD może zlecać wykonywanie niektórych zadań wyspecjalizowanym podmiotom.
2.  Członkowie Stowarzyszenia, w tym Członkowie Zarządu mają prawo do wynagrodzenia jeżeli wykonują pracę w ramach realizacji programów finansowanych ze środków zewnętrznych lub działalności gospodarczej.





CZŁONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 12.
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
a) zwyczajnych,
b) wspierających,
c) honorowych.

2. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, z wyłączeniem województwa, które złożą deklarację członkowską wraz z rekomendacją co najmniej trzech członków Stowarzyszenia Kraina Szlaków Turystycznych – Lokalna Grupa Działania.

3. Członkami wspierającymi Stowarzyszenia są osoby fizyczne lub prawne deklarujące 
i realizujące świadczenia na rzecz Stowarzyszenia. Status członka wspierającego nadaje Zarząd na wniosek osoby fizycznej lub prawnej ubiegającej się o miano członka wspierającego lub na wniosek min. 5 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia osobom fizycznym, które szczególnie zasłużyły się dla Stowarzyszenia lub realizacji jego celów.

§ 13.
Nabycie i utrata członkowstwa następuje w drodze uchwały przyjętej zwykłą większością głosów Zarządu Stowarzyszenia nie później niż w ciągu sześciu miesięcy od daty złożenia deklaracji bądź rezygnacji.

§ 14.
1. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są:
1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji;
2) przestrzegać postanowień Statutu i uchwał władz LGD;
3) opłacać składki członkowskie;
4) brać udział w Walnym Zebraniu Członków.

2. Członkowie zwyczajni mają prawo:
1) wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia;
2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia;
3) brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;
4) wstępu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie;
5) uczestniczyć w zebraniach z głosem decydującym.


§ 15.
1. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi;
2) wykluczenia przez Zarząd;
a)   za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia;
b)   za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu;
3) śmierci członka (osoby fizycznej) lub likwidacji/rozwiązania organizacji (osoby prawnej);
4) działania na szkodę Stowarzyszenia:
5) niepłacenia składek przez okres 1 roku po uprzednim upomnieniu przez Zarząd.
6) 2. Rezygnacja z członkostwa w trakcie roku kalendarzowego nie zwalnia Członka zwyczajnego z obowiązku opłacenia składki w pełnej wysokości za rok, w którym złożona została rezygnacja. Przedmiotowe postanowienie nie dotyczy osób fizycznych.





§ 16.
Od uchwał Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia członków zwykłych 
i wspierających Stowarzyszenie przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków 
w terminie 10 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i  podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.


WŁADZE STOWARZYSZENIA

§ 17.
1. Władzami Stowarzyszenia są:
1) Walne Zebranie Członków;
2) Zarząd;
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady.

3. Kadencja Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a Rady 7 lat..
4. Mandat Członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Rady wygasa przed upływem kadencji z powodu:
1) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu w odniesieniu do osoby fizycznej,
2) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, która delegowała osobę fizyczną do składu organu, 
3) pisemnej rezygnacji,
4) odwołania przez Walne Zebranie,
5) śmierci.

5. W przypadku wygaśnięcia mandatu członków organów wymienionych w ust. 4 przed upływem kadencji, Walne Zebranie dokonuje uzupełnienia składu na okres do upływu kadencji organu.
6. Członkiem Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Rady nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione umyślnie.

§ 18.
1. Z zastrzeżeniem § 19 ust. 6 uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.
2. Jeżeli nie ma quorum termin następnego  spotkania zwołuje się po 15 min.  W drugim terminie decyzje podejmuje się zwykłą większością głosów z wyłączeniem Decyzji 
o rozwiązaniu Stowarzyszenia, zmian statutowych i zmian we władzach Stowarzyszenia


Walne Zebranie

§ 19.
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

2. Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez  Zarząd co najmniej jeden raz w roku w marcu lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Zarządu. O terminie Walnego Zebrania powiadamia się Członków Stowarzyszenia na co najmniej  7 dni przed terminem rozpoczęcia obrad w każdy możliwy, skuteczny sposób.

3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyć, co najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania.

4. W Walnym Zebraniu mogą uczestniczyć zwyczajni członkowie Stowarzyszenia oraz 
z głosem doradczym członkowie wspierający Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarząd goście.
1) osoby fizyczne uczestniczą w Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym osobiście.
2) osoby prawne uczestniczą w Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym przez swoich przedstawicieli.
3) Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje na Walnym Zebraniu jeden głos.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności:
1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia;
2) ustalanie liczby członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
4) udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi;
5) uchwalanie zmian Statutu;
6) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
7) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia;
8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia; 
9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;
10) ustalanie składek członkowskich;
11) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności organów LGD, dotyczących projektów realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez LGD
12) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz zatwierdzanie jej zmian.
13)  Nadanie członkostwa honorowego.

6. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, powołania i odwołania członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązania Stowarzyszenia wymaga bezwzględnej większości głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Walnego Zebrania.

7. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje na Walnym Zebraniu jeden głos.



Zarząd

§ 20.
1. Zarząd składa się z Prezesa, dwóch Wiceprezesów, skarbnika i od 51do 73 innych członków Zarządu. 

2. Kadencja Zarządu trwa 5 lat.

3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu.

4. Zarząd zbiera się w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

5. Do kompetencji Zarządu należy:
1) podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzeżonych dla Walnego Zebrania i Rady;
2) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia;
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu;
4) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia;
5) zwoływanie Walnego Zebrania;
6) powoływanie i odwoływanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura LGD;
7) ustalanie wysokości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia;
8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;
9) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju ;
10) opracowanie formularza  oceny wniosków składanych w ramach LSR.
11) Uchwalanie, opracowywanie i zmany LSR oraz innych wymaganych przepisami PROW 2014-2020 dokumentów celem przystąpienia do konkursu na realizację LSR;
12) Opracowywanie wniosków i innych dokumentów w celu pozyskiwania środków na realizację celów z innych programów pomocowych.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych upoważniony jest Prezes lub Wiceprezes zarządu jednoosobowo bądź dwóch innych członków Zarządu łącznie.


§ 21.
1. Mandat członka Zarządu  z zastrzeżeniem § 179 ust.4 i 5 pkt.3 ustaje z chwilą śmierci członka, rezygnacji lub z chwilą powołania do Rady Stowarzyszenia.
2. Każdy członek Zarządu może w każdej chwili zrezygnować z zasiadania w tym organie poprzez złożenie Prezesowi stosownego oświadczenia w formie pisemnej.

§ 22.
Biuro Stowarzyszenia jest jednostką administracyjną Stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi

Komisja Rewizyjna

§ 23.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Stowarzyszenia.

§ 24.
1. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i od 1 do 3 Członków. Komisja konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu.

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być 
w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 
z tytułu zatrudnienia z Członkami Zarządu lub Rady..

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1) kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia;
2) ocena prac i składanie wniosków w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu;
3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania;
4) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości;
5) Składanie sprawozdań z całokształtu swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.




Rada

§ 25.

1. W skład Rady wchodzi od 11 do 15 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków w sposób zapewniający reprezentację przedstawicieli wszystkich gmin. 
2. Członkowie Rady wybierają spośród siebie Przewodniczącego i dwóch Wiceprzewodniczących.
3. Rada konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu.
4. Rada w co najmniej 50 % składa się z podmiotów o których mowa w art. 6 ust. 1lit b i c rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich – czyli partnerów gospodarczych i społecznych oraz innych odpowiednich podmiotów reprezentujących społeczeństwo obywatelskie, organizacje pozarządowe, w tym organizacje zajmujące się zagadnieniami z zakresu środowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie równości mężczyzn i kobiet - wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie.
5. W skład Rady wchodzi:
1) co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorów: publicznego, społecznego i gospodarczego,
2) co najmniej połowa składu Rady posiada udokumentowaną wiedzę za zakresu rozwoju obszarów wiejskich i podejścia Leader,
3) co najmniej połowę składu Rady stanowią osoby zameldowane na pobyt stały, na obszarze objętym LSR, przez okres co najmniej 3 lat,
4) co najmniej połowa składu Rady posiada udokumentowane doświadczenie w zakresie realizacji operacji lub projektów z zakresu rozwoju obszarów wiejskich współfinansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej,
5) przynajmniej jedna osoba będąca członkiem Rady posiada udokumentowaną znajomość co najmniej jednego języka roboczego Unii Europejskiej (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu umożliwiającym swobodne porozumiewanie się.
6. Do kompetencji Rady należy:
1) wskazywanie Zarządowi priorytetów w bieżącej działalności Stowarzyszenia;
2) opiniowanie projektu LSR;
3) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarząd;
4) powoływanie ekspertów do oceny merytorycznej wniosku;
5) wybór projektów, które mają być realizowane w ramach  lokalnej strategii rozwoju;
6) składanie sprawozdań z działalności Walnemu Zebraniu Członków;
7) podejmowanie innych decyzji także w formie uchwał dotyczących wybranych do dofinansowania operacji na wniosek Władz Stowarzyszenia, Samorządu Województwa, ARiMR.i innych.
7.  Rada działa na podstawie opracowanego przez siebie Regulaminu Funkcjonowania Rady określającego m.in.: okoliczności lub powody stanowiące przesłankę zgłoszenia wniosku o odwołanie członka Rady, procedurę wyłączenia członka Rady od udziału w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia podejrzenia braku bezstronności, możliwość rezygnacji członka, procedurę wyborów uzupełniających itp.
8. Rada jest organem, do kompetencji którego należy wybór operacji zgodnie z rozumieniem art. 2 pkt. 9 rozporządzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. F rozporządzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
9. Rada składa się z od 5 do 11 członków.
10. W składzie Rady co najmniej 71% stanowią partnerzy gospodarczy i społeczni oraz inne podmioty reprezentujące społeczeństwo obywatelskie i organizacje pozarządowe.
11. Rada wybiera spośród swojego grona Przewodniczącego oraz 2 Wiceprzewodniczących. Uzupełnienie wakatów na w/w stanowiskach następuje w tym samym trybie.
12. Pracami Rady kieruje Przewodniczący Rady albo w przypadku jego nieobecności jeden z Wiceprzewodniczących.
13. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów.
14. Posiedzenie Rady zwołuje Przewodniczący Rady lub Zarząd według potrzeb.
15. Posiedzenia i głosowania Rady mogą na zarządzenie Przewodniczącego Rady odbywać się grupami, skupiającymi przedstawicieli poszczególnych rodzajów Członków Rady. Głosy za i przeciw i wstrzymujące się z poszczególnych grup sumuje się.
16. W posiedzeniu Rady mogą uczestniczyć Członkowie Zarządu i pracownicy Biura z głosem doradczym.
17. Organizację i funkcjonowanie Rady określa Regulamin Rady zatwierdzony przez Zarząd Stowarzyszenia.


§ 26.

1. W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 ust. 1 pkt. 2 
i 3 w czasie trwania kadencji tych władz, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu uzupełnienia ich składu z zastrzeżeniem  § 24 ust. 2.
2.  W przypadku rezygnacji z mandatu w Radzie reprezentanta JST jego miejsce zajmuje kolejna osoba oddelegowana przez odpowiednią Gminę.
3. Walne Zebranie może odwołać członka Rady w drodze uchwały podjętej bezwzględną większością Gosów na wniosek przewodniczącego Rady.
4. Poza przypadkiem wskazanym w ust. 3 członkostwo w Radzie wygasa w razie rezygnacji lub śmierci członka Rady.







POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 267.
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, subwencji, dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej. Wypracowany zysk przeznaczony jest na realizację celów strategii.

2.  Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.

§ 278.
1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 07.04.1989r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001r. nr 79 poz. 855), ustawy z dnia 07.03.2007r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem Europejskiego Funduszu rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. 2007r. nr 64 poz.427), rozporządzenie Rady (WE) z dnia 20.09.2005r. nr 1698/2005 w sprawie wsparcia obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) (Dz. U. UE. L. 05.277.1).

§ 28. 
1. Statut został przyjęty Uchwałą Walnego Zebrania w dniu 15.10.2015 r.
2. Traci moc dotychczasowy akt.


Stowarzyszenie Kraina Szlaków Turystycznych – Lokalna Grupa Działania
ul. Młynarska 1, 69-200 Sulęcin
Tel/fax: 95 755 44 22
e-mail: rodzinnyraj@gmail.com, www.kst-lgd.pl| 

image1.emf

image2.jpeg
%% Kraina Szlakow

Turystycznych




image3.jpeg




image4.jpeg
Program
Rozwoju
Obszardéw
Wiejskich
na lata 2014-2020





