Zatacznik nr 6 do Procedury wyboru | aceny operacii w ramach LS

WZOR - Karta oceny zgodnosci z kryteriami wyboru w ramach przedsiewzigcia 1.1.2. ROZWOJ PRZEDSIEBIORSTW
Dane dotyczace wnioskodawcy N
“Numer wniosku

Imie | nazwisko /nazwa

| adres wnioskodawcy

Tytut wniosku

Data zloZzenia wniosku

Dane dotyczace oceniajacego

Imie i nazwisko oceniajacego

“Reprezentowany sektor

i
R

Przyznane punkty T
. , (nalezy zakreslié¢
; Liczba | ,, . . . wihasciwa wartogé | [ ;
Lp. | Kryterium pkt Uszczegolowienie np 4 ark Uzasadnienie (pole obowiazkowe)
I Wnioskodawca przewiduje Grupy defaworyzowane w kontekscie rynku pracy zostaly zdiagnozbwane i

oddziatywanie operagji na zdefiniowane w Lokalne] Strategii Rozwoiu i sq to:

grupe defaworyzowang ze 1} Osoby do 35 roku 2ycia,

wzgledu na dostep do rynku 2)  Osoby powyzej 55 roku zycia, O

pracy | przedstawil 3} Kobiety,

uzasadnienie 4)  Osoby bezrobotne.
B 1. pozytywne oddziatywanie Max 10

na 1 zidentyfikowang w LSR
grupg defaworyzowana; 5 pkt
2. pozytywne oddzislywanie
na wiecej niz 1
zidentyfikowang w LSR grupe
defaworyzowana; 10 pkt

Przykladem pozytywnego oddzialywania na sytuacje grupy defaworyzowanej
jest zatrudnienie osoby nalezacej do grupy na stanowisku pracy stworzonym w
wyniku realizacji operacji, skierowanie ustug bezposrednio do opisywane] grupy
docelowe]. W celu zachowania elastycznosci kryterium i rownych szans
Whnioskodawcow, nie zdefiniowano zamkniete] listy oddzialywar. Zadaniem
Wnioskodawcy Jest przedstawienie we wriosku szczZegoloweqo | przejrzystego
uzasadnienia, w jaki sposob zaplanowana dziatalnosc wplynie pozylywnie

na sytuacie przedstawicieli minimum 1 grupy defaworyzowanej.
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Jezeli Wnioskodawca nie
spelnit powyzszych
warunkéw: O pkt

Weryfikacja odbedzie sie w oparciu o informacje zawarte we wniosku iiub
biznesplanie Uwaga:nalezy z nazwy wymieni¢ grupg defaworyzowana, na ktora
Whnioskodawea przewiduje pozytywne oddzialywanie.

Kryterium rozigczne, punkty nie sumujg sie (do zdobycia 5 lub 10 punkiow).

!\J

Whioskodawca zakiada
utworzenie miejsc pracy:
1. wwymiarze co naimniej
1,5 etatu
$redniorocznego: 3 pkt,

2. w wymiarze co najmniej
2 etatow redniorocznyoh:
7 pkt

Max. 7

Weryfikacja nastapi w oparciu o informacje zawarte we whiosku

0 dofinansowanie iflub biznesplanie.

Kryterium rozlaczne, punkty nie sumujg sie.

Za stworzenie stanowiska pracy w wymiarze 1 etatu rozumie sig efat
srednioroczny, tzn. $redni faczny wymiar czasu pracy w ramach
stworzonych stanowisk przez okres 12 miesiecy roziiczeniowych: 1
miejsce pracy x 1 etat x 1 rok, 2 miejsca pracy x ¥z etatu x 1 rok, itd.
Przyktad 1: we wniosku zawarto informacie, Ze w wyniku realizacji
projekiu zostanie utworzonych 6 miejsc pracy, kazde w wymiarze ¥,
efatu , utrzymywane przez caty rok {praca w zakladzie przemysiowymy,
Przeliczenie: 6 x % etatu x 1 rok = 3 etaty na rok. Operacja taka
ofrzymataby 7 punktow.

Przykiad 2 we wniosku zawarto informacje, ze w wyniku realizacji
projekiu zostang utworzone 4 miejsca pracy, kazde w wymiarze 1 etatu,
ale utrzymywane przez 3 miesiace w kazdym roku okresu trwalogci
{praca w sezonie letnim). Przeliczenie: 4 x 1 efat x Y roku = 1 etat na
rok. Spetniono wytacznie obowiazek stworzenia miejsca pracy
wynikajacy z Programu, operacja w ramach teqo kryterium nie otrzyma
zadnych punkiow.

Whioskodawea przewiduje
wnigsienie wkladu wlasnego:
- na poziomie 35-40%
kosztow kwalifikowalnych: 5
pkt

-powyzej 40% kosztow
kwalifikowalnych: 10 pkt

Max 10

Weryfikacia nastapi w oparciu o informacje zawarte we wniosku o

dofinansowanie iflub biznesplanie. Kryterium zostanie uznane za spelnione:

- wpkt 1. wsytuacii, jesli Wnioskodawea zadeklaruje wniesienie wikladu
wlasnego na poziomie 35-40% kosztow kwalifikowalnych operacji

= wpkt 2. wsytuacii, jesli Wnioskodawca zadeklaruje wkiad wlasny na
poziomie powyze] 40% kosziow kwalifikowalnych operacii.

Przy obliczaniu wysokosci wkladu wiasnego stosuje sie matematyczne zasady

zaokraglen z dokladnoscia do dwach miejsc po przecinku.

Kryterium rozlaczne, punkly nie sumujg sie.

Wiiad wiasny jest rozumiany jako kwota pozostala po odjeciu od faczne)
warto$ci kosztow kwalifikowanych kwoty wnioskowanego dofinansowania.

Przyidad 1: Wnioskodawea w budzecie projekiu przewidzial koniecznosé
poniesienia kosztow kwalifixowanych na taczna kwote 200 tys. 2f, a wnosi o
dofinansowanie 100 tys. zi. Oznacza to, ze wkiad wiasny wyniesie 100 tys. z,
czyli 50% kosztow kwalifikowalnych operacji. Operacia taka otrzyma 10
punktow.

Przyklad 2: Calkowita warto$¢ projektu to 200 tys. 21, jednak kwalifikowane
koszty wynosza jedynie 100 tys. (w projekcie zaplanowano zakup gruntu pod

10

7422017 v,




Zalgezniknr 6 do Procedury wyboru § oceny operacii w ramach LSRR

budowe, co jest kosztem niekwalifikowanym). Wnioskowana kwota
dofinansowania to 70 tys. zI. Przeliczenie: (wartose kosztow kwalifikowanych:
100 tys.) ~ (kwota dofinansowania: 70 tys.) = wkiad wiasny wynosi 30 tys. 21, 1.
30% kosztow kwalifikowalnych operacii. Wysokoéé wiiadu wlasnego jest zgodna
2 minimalng okreslona w LSR, a operacja hie ofrzyma punktow w ramach tego
kryterium.

Whnioskodawca uczestniczyl:
1. w doradztwie
indywiduainym w Biurze
LGD: 7 pkt

2. w szkoleniach
organizowanych przez LGD:
3 pkt

3. w doradztwie
indywidualnym i w
szkoleniach: 10 pkt

Max 10

Whioskodawca wskazuje we wniosku, ze wziat udziat w jednej lub obu formach
wsparcia LGD w ramach naboru, w ktorym zostanie ziozony wniosek.
Weryfikacja nastapi w oparciu o dokumentacje L.GD, tzn. listy obecnoci
podpisywane przez uczestnikow na szkoleniach, rejestr udzielonego doradztwa
utworzony w biurze LGD. Obowigzkiem Wnioskodawey jest ziozenie podpisu na
odpowiednim dokumencie (liscie obecnosci podczas szkolenia iffub w rejestize
doradztwa), jako dowodu na skorzystanie ze wsparcia. W przypadku
stwierdzenia, Ze whioskodawca pomimo wskazania na uzyskanie wsparcia nie
figuruje na liscie obecnoscl szkoleft iflub w rejesirze doradztwa zrealizowanych
w ramach naboru, w ktorym zostat ztozony wniosek, punkty nie zostang
przyznane.

W imieniu Wnioskodawcy udzial w doradziwie indywidualnym oraz w szkoleniu
moze wW2iaé osoba przez niego oddelegowana. W takim przypadku osoba
bioraca udziat w doradziwie indywidualnym lub szkoleniu winna okazaé
odpowiedni dokument np. upowaznienie,

Kryterium nie zostanie uznane za spelnione w przypadku doradztwa udzielonego
wylacznie w rozmowie telefonicznej, podczas spotkania informacyjnego lub
udzialu w szkoleniu iiub doradztwie w naborze innym niz nabér, w ramach
ktorego zostal zlozony wniosek.

a2

Whnioskodawca posiada
siedzibe / oddzial na
obszarze LGD lub dodatkowe
miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej od
co najimniej 6 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku.

Max. 10

Weryfikacja nastapi wylacznie w oparciu o dokumenty przedstawione przez
Whioskodawce: aktualny wydruk z Centraine] Ewidencji i Informacji Dzialalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego (wykonany w ciagu 3 miesiecy
przed dniem ZloZenia wniosku o przyznanie pomocy)i. Dokument powinien
zawiera¢ date zgloszenia siedziby firmy lub dodatkowego miejsca prowadzenia
dziatalnoéei gospodarcze).

Jezeli Wnioskodawca posiada siedzibe / oddziat na obszarze LGD lub
dodatkowe miejsce prowadzenia dzialainosci gospodarczej kroce] niz 6 miesigey
przed dniem Zlozenia wniosku punktow nie przyznaje sie.

10

Wnioskodawca nie zalegal z
oplaceniem kosziow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] oraz oplatami
fokalnymi w ciggu 3 miesiecy
przed dniem Zlozenia
wniosku. Wnioskodawca
przedstawil

1. zadwiadczenie z
whasciwego Urzedu
Skarbowego: 5 pkt,

2. zaswiadczenie z

Max 15

Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie wskazuje na spefrienie kryteriurm |
obowigzkowo zalacza do wniosku stosowne dokumenty: aktualne, urzedowe
za$wiadczenia o niezaleganiu z platnosciami wydane przez whasciwy Urzad
Skarbowy, oddziat Zakladu Ubezpieczen Spotecznych iflub whasciwy Urzad
Miasta/Gminy. Za przediozone zaéwiadczenie Wnioskodawea otrzymuje po 5
pkt. W przypadku wskazania przez Whioskodawce spetienia kryterium, jednak
niezataczenia stosownych dokumentéw do wniosku o dofinansowanie, punkty w
ramach kryterium nie zostang przyznane.

Punkly w ramach kryterium sumuja sie: do zdobycia 0, 5, 10 lub 15 pkt.
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wiasciwego oddziaty Zakiadu
Ubezpieczen Spolecznych: 5
pkt,

3. zaswiadczenie 2
wlasciwego Urzedu
Miasta/Urzedu Gminy: 5 pkt.

Operacja ma charakter
innowacyjny:

1. na poziomie danej
gminy: 1pki,

2. na poziomie LGD:3 pkt

Innowacyjnos¢ rozumiana zgodnie z definicja opisana w LSR, czyli jako
wprowadzenie nowego produktu, uslugi lub nowego sposobu wykorzystania
istiejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych niespotykanych
wezeshie] na terenie obszaru giminy lub calego obszar KST-LGD,

Weryfikacja nastapi w oparciu o informacie zawarte we wniosku o
dofinansowanie iflub biznesplanie. Krylerium zostanie uznane za spelnione:

7 Max. 3 - Jezeli preduktiustugal nowy sposob wykorzystania lokainych zasobow nie ’i
wystepuje w danej gminie ~ 1 pkt.
Operacja nie ma - jezeli produkt/ustugal nowy sposob wykorzystania iokalnych zasobow nie
charakiery wystepuje na terenie calego LGD - 3 pkt.
innowacyjnego: 0 pkt 3
Punkty nie sumuja sie.
Whioskodawca
przewidzial zastosowanie
wytycznych dotyczacych
wizualizacfl | promogi
opracowanych przez Whrioskodawca odnitst sie do wytyczaych, wyliczyl | szczegolowo opisal, ktore z O
LGD10 pkt elementow wizualizacji zostana wykorzystane w ramach operacji. Weryfikacja
. nastapi w oparciu o informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie ilub

8. . . Max. 10 X -
Whioskodawca nie biznesplanie.
przewidziat zastosowanie 1 0
wytycznych dotyczacych
wizualizacfi i promogii
opracowanych przez
LGD: 0 pkt

. Minimalna liczba punktow, kiora musi uzyskac operacia, aby mogta by¢ wybrana
RAZEM 75 do realizacji wyno{;i 38 punktéal navh moZHwycg.i\. : ?
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