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OGtOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO KOORDYNATORA PROJEKTU

Stowarzyszenie Kraina Szlakdw Turystycznych - Lokalna Grupa Dziatania
z siedzibg w Sulecinie

OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KOORDYNATORA PROJEKTU

»Aktywizacja spotecznosci lokalnej”

WYMAGANIA NIEZBEDNE

obywatelstwo polskie,

niekaralnos¢ sgdowa prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy polegajgcej na przygotowywaniu,
realizowaniu, rozliczaniu lub kontrolowaniu realizacji projektéw wspoétfinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej,

prawo jazdy kat. B.

WYMAGANIA DODATKOWE:

dobra znajomos¢ zasad pozyskiwania, zarzgdzania i rozliczania srodkdw unijnych.
dobra znajomos¢ przepisow dotyczacych realizacji projektow z EFS+

dobra znajomosc¢ i obstuga pakietu biurowego Microsoft Office: Word, Excel, Power
Point oraz programow graficznych,

dobra organizacja pracy i umiejetnosé pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktow
z JST, instytucjami, firmami, organizacjami pozarzgdowymi, itp.,

inicjatywa, kreatywno$¢, zaangazowanie,

zdyscyplinowanie i odpowiedzialnosé,

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1. organizacja, planowanie i realizacja wszystkich dziatan w projekcie zgodnie
z  zapisami umowy o  dofinansowanie Projektu,  wnioskiem
o dofinansowanie, dokumentami programowymi



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

koordynowanie projektu (podejmowanie kluczowych dla realizacji projektu
decyzji, rozwigzywanie sytuacji problemowych, a takze weryfikacja zgodnosci
projektu z przyjetymi celami i utrzymanie zatozonych ram: zakresu, kosztow
i termindw czasowych — zarzadzanie strategiczne),

biezgce monitorowanie i nadzorowanie realizacji projektu oraz jego postepu
rzeczowego i finansowego

kontakt z wykonawcami zadan i ustug oraz nadzér nad prawidtowoscig realizacji
zadan,

merytoryczna weryfikacja dokumentéw projektowych i koordynacja
korespondencji zwigzanej z projektem,

monitorowanie dokumentéw w zakresie: kosztéw, wydatkdéw ponoszonych
w projekcie i ich kwalifikowalnosci, osiggania wskaznikow produktu
i rezultatu, zgodnie z budzetem i harmonogramem projektu, w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa, podejmowanie niezbednych dziatart majgcych
na celu osiggniecie wskaznikéw rezultatu projektu,

biezaca kontrola kwalifikowalnosci wydatkow oraz jakosci realizowanych zadan
pod katem osiggania zatozonych wskaznikéw,

ocena i odpowiedzialno$¢ za osiggniecie rezultatéw i celéw projektu,
prowadzenie rozliczen czesciowych projektu, koncowego rozliczenia
finansowego i rzeczowego oraz sprawozdawczosci projektu,

przygotowywanie projektu wnioskéw o ptatnosé, sporzgdzanie Zatgcznikéw
do wnioskdéw ptatniczych w wersji papierowej i elektronicznej oraz raportu
koicowego oraz nadzér nad ich prawidiowymi terminowym sktadaniem
w systemie EPUE ARIMR

kontrola wydatkowania $rodkdéw, przygotowywanie i uzgadnianie
z zamawiajgcym zmian w budzecie projektu i harmonogramie ptatnosci.
przygotowanie procedur realizacji projektu oraz opracowanie wzordéw
dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu,

prowadzenie wszelkiej wymaganej dokumentacji zwigzanej z realizacjg
projektu oraz nadzorowanie kompletowania dokumentéw projektu,
oznaczanie dokumentdéw logotypami zgodnie z wytycznymi,

wprowadzanie danych do systemu CST2021 w zakresie zleconych zadan,
prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw zwigzanych
z realizacjg projektu,

poddanie sie kontroli oraz obecnos¢ podczas kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej projektu, w trakcie jego realizacji oraz po zakoriczeniu,
promowanie projektu i upowszechnianie osiggnietych rezultatow poprzez
prowadzenie dziatan promocyjno-informacyjnych zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie wytycznymi, umowg o dofinansowanie
i wnioskiem, ewaluacja i monitoring projektu,

znajomosc i przestrzeganie procedur dotyczacych ochrony danych osobowych
oraz zachowanie w bezwzglednej tajemnicy wszelkich informacji i danych
uzyskanych podczas realizacji projektu, a w szczegdlnosci mogacych stanowié
tajemnice stuzbowg i handlowsg,



IV.  WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny oraz CV kandydata zawierajacy co najmniej informacje, o ktérych
mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy tj. imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (adres do korespondencji),
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2. w przypadku podania innych danych, ponad te wymienione w pkt. 1, nalezy
przedktadany zyciorys (CV) opatrzy¢ klauzulg: ,wyrazam zgode na przetwarzanie
w procesie rekrutacji podanych przeze mnie dobrowolnie dodatkowych danych
osobowych niebedgcych danymi, ktdérych pracodawca moze zgadaé od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie na podstawie przepiséw prawa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)” i wtasnorecznym
podpisem,

3. do wgladu : dowdd osobisty w celu potwierdzenia danych okre$lonych w art. 221§ 1
kp oraz prawo jazdy w celu potwierdzenia uprawnien do kierowania pojazdami kat. B,

4. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

5. kserokopie dokumentdw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6. kserokopie Swiadectw pracy i/lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego
stosunku pracy, wraz z potwierdzeniem wykonywania zadan w zakresie turystyki,
promocji i/lub w pozyskiwaniu i realizowaniu projektow ze srodkdw Unii Europejskiej
(np. kopia zakresu czynnosci, obowigzkdw itp.),

7. osSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np. jezykowych).

Szczegoty zatrudnienia:

1. umowa o prace na % etatu

2. praca przez caty okres trwania projektu (od 1.02.2025 do 31.12.06.2025 r.), w dniach
i godzinach funkcjonowania Biura projektu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ Iub przesta¢c w terminie
do dnia 30.01.2025 roku do godz. 12.00 pod adresem: Stowarzyszenie Kraina Szlakéw
Turystycznych — Lokalna Grupa Dziatania, ul. Lipowa 20D, 66-200 Sulecin w zaklejonych
kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko pracy

Koordynatora projektu Aktywizacja spotecznosci lokalnej”



Aplikacje, ktére wptyna do Biura Stowarzyszenia KST-LGD po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Brana pod uwage jest data wptywu do Biura KST-LGD, a nie data nadania.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu

505318 320

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
0 czym zostang powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu tej rozmowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej Stowarzyszenia KST-LGD www.kst-lgd.pl



