DZIALANIA W RAMACH PROW 2014-2020

Zatacznik nr 14

PLAN SZKOLEN DLA CZLONKOW RADY | PRACOWNIKOW BIURA ORAZ ZARZADU STOWARZYSZENIA KRAINA SZLAKOW TURYSTYCZNYCH LOKALNA GRUPA

Planowany termin realizacji szkolenia Przewidywany Adresaci Rodzaj ~ Zredio
/pdlrocze/ czas trwania szkolenia dokumentow finansowania
i 1 sziuki otwierdzajacych
Lp. Nazwa szkolenia 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2031 | 2022 | oAk P otcronis
o pH e et e b /dzies, godzinal szkolenia
1 Zasady wdrazania Lokalne] XX X 2 dni Rada, Poddziatanie
Strategil Kierowanej przez Emmgwés (%ww%www
Spolecznosé (w tym Zasady e Certyfikat agwwm@\% i
oceny i Ewoa nﬁo,@mwﬂaé do aktywizac’
finansowania)
2 Zasady wypelniania X 1 dzlen Muao.oéa@ mo&umﬁam
dokumentacji aplikacyjnej | Biura Mwmww%_wmw
rozliczeniowej w ramach _ .
0ZICZENIoWe] W ramac Certyfikat, biezacych |
no&u&mgm :<<m_<cma_® na lista aktywizacji’
wdrazanie operacji w ramach "
_ obecnoscei
strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spoteczno$e”
3 | Zasady ewaluacji i monitoringu X X X 1 dzien Pracownicy Poddziatanie
Lokalnej Strategii Kierowane] Biura Certyfikat M%w e
przez Spofecznost biszacych i
aktywizaci”
4 Podniesienie kompetencii, w X 1 dzien Pracownicy Poddziatanie
tym praktycznych umiejetnosci Biura ,_,emnwaamm
w zakresie prowadzenia przez mmmm_mwwjo_s
LGD doradztwa dia Certyfikat aktywizacj’”

wnioskodawcow i skuteczne
komunikacji ze spofecznoécig
lokalna, a takze wypracowanie




skutecznych metod
komunikacji ze spolecznoseig
lokalng dla wzmocnienia roli
LGD w $Srodowiskach lokalnych

2020. ,RODO"- zmiany w
ochronie danych osobowych w
2018 roku, w kontekscie
projektow uniinych

Zasady konkurencyjnosci, X 1 dzien Pracownicy ww&imam
Arawe Famawiar . Biura Wsparcie na
pravio zamowien publicznych Certyfikat rzecz kosztow

biezgcyeh i
aktywizagjl”
Szkolenie dia Lokalnych Grup X 2 dni Pracownicy Poddziaianie
Dziatania z terenu Biura, Zarzad Wsparcie na
L » rzecz kosztow
Wojewddziwa Lubuskiego ~ biezacych |
skuteczne zarzadzanie LGD w | aktywizacii
okresie programowania 2014- Certyfikat

Terminy i tematy szkolen moga ulec zmianie | zosta¢ dostosowane do biezacego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji LSR
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