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STATUT STOWARZYSZENIA
KRAINA SZLAKOW TURYSTYCZNYCH
- LOKALNA GRUPA DZIALANIA

NAZWA I SIEDZIBA STOWARZYSZENIA
§1.

1. Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania zwane dalej LGD lub Stowarzyszeniem nosi

nazwe STOWARZYSZENIE KRAINA SZLAKOW TURYSTYCZNYCH - LOKALNA GRUPA
DZIALANIA jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych oraz
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych i posiada
osobowos¢ prawng. LGD jest partnerstwem trdjsektorowym, skupiajgcym przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.

2. Stowarzyszenie Kraina Szlakdw Turystycznych- Lokalna Grupa Dziatania moze uzywac

skrotu w brzmieniu KST-LGD.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Sulecinie.

§3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie:

1. ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z pdzn.
zm.)

2. rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich ( Dz. U.UE L 277 z 21.10.205, str.1)

3. ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. z 2007 r. Nr 64 poz. 427 z

pozn.zm.) (t.j. Dz. Uz 2022 r., poz. 2422 z pdin. zm.);
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4. ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r. (Dz.
U.z2022r. poz. 943, 2 2023 r. poz. 412 z pézn. zm.);

5. rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzqdzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str. 320, ze zm.), zwanym dalej
,rozporzqdzeniem nr 1303/2013”, oraz w przepisach Unii Europejskiej wydanych w trybie
tego rozporzqdzenia;

6. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L347/487 z 20.12.2013r.);

7. rozporzqdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzgdzania nig i monitorowania jej
oraz uchylajgcym rozporzqdzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98,
(WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r.,
str. 549, z pézn. zm.);

8. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U. UE.L.2021.231.159 z
dnia 2021.06.30 ze zm.),

9. Ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Dz.U.2023.412 ze zm.);

10. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczgce wsparcia plandw strategicznych sporzqdzanych przez

panstwa czfonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej (planow strategicznych WPR) i
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finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce
Rozporzqdzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013 (Dz.U.UE.L.2021.435.1 ze zm.);

11. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. 2023.1287 t.j.)

12. oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawng;

§4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym

celu dziatania.

§5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Realizujac swe

cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

Nadzér nad Stowarzyszeniem petni Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.

CELE I SPOSOBY REALIZAC]I
§8.

Cele statutowe stowarzyszenia to:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréow wiejskich;

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

3) realizacja lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez lokalng grupe dziatania
(LGD);

4) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich;

5) promocja obszaréw wiejskich;

6) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, ekologicznych i sportowych;

7) wspomaganie rozwoju demokracji;

8) upowszechnianie i ochrona wolnosci praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich;

9) aktywizowanie zawodowe oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem

z pracy.

§9.
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1 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 10.

organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci zwigzanej ze sportem i rekreacja,
d) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjne;j i poligraficznej, w tym:
— opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,
— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
— tworzenie stron internetowych,
— przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg LSR,
przygotowywanie projektdw inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg LSR,
wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PS WPR i EFS+,
PROW,
udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, organizacyjnego i pozamaterialnego
osobom fizycznym oraz prawnym, w tym organizacjom pozarzgdowym i organizacjom
o ktérych mowa w art.3 ust 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,
udzielanie dotacji organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom w obszarze
dziatalnosci pozytku publicznego okreslonego w art. 4 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,
inicjowanie i pozyskiwanie pomocy finansowej i rzeczowej do realizacji zadan
statutowych,

promocje i organizacje wolontariatu.

Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne
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w granicach prawem dopuszczalnych.

§ 11.

1. Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera sie na pracy spofecznej cztonkéw
i zatrudnionych pracownikéw do prowadzenia swoich spraw. LGD moze zleca¢ wykonywanie
niektorych zadan wyspecjalizowanym podmiotom.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym Cztonkowie Zarzadu, majg prawo do wynagrodzenia
jezeli wykonujg prace w ramach realizacji programéw finansowanych ze srodkéw

zewnetrznych.

CZLONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 12.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.

2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztwa, ktére ztozg deklaracje
cztonkowskag wraz z rekomendacjg co najmniej trzech cztonkéw Stowarzyszenia Kraina
Szlakéw Turystycznych — Lokalna Grupa Dziatfania.

3. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia sg osoby fizyczne lub prawne deklarujgce i
realizujgce Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia. Status cztonka wspierajgcego nadaje
Zarzad na wniosek osoby fizycznej lub prawnej ubiegajgcej sie o miano cztonka
wspierajgcego lub na wniosek min. 5 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia
osobom fizycznym, ktére szczegdlnie zastuzyty sie dla Stowarzyszenia lub realizacji jego

celow.

§ 13.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig
gtoséw Zarzadu Stowarzyszenia nie pdzniej niz w ciggu szeSciu miesiecy od daty zfozenia
deklaracji bgdz rezygnaciji.

§ 14.

1 Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
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2)
3)
4)

przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz LGD;
optacac sktadki cztonkowskie;

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

2 Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

§ 15.

wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia;

sktadaé Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia;
bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie;

uczestniczy¢ w zebraniach z gtosem decydujacym.

1 Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1)

2)

3)

4)
5)

pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

wykluczenia przez Zarzad;

a) zadziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia;

b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
Smierci cztonka (osoby fizycznej) lub likwidacji/rozwigzania organizacji (osoby
prawnej);

dziatania na szkode Stowarzyszenia:

nieptacenia sktadek przez okres 1 roku po uprzednim upomnieniu przez Zarzad.

2 Rezygnacja z cztonkostwa w trakcie roku kalendarzowego nie zwalnia Cztonka

zwyczajnego z obowigzku optacenia sktadki w petnej wysokosci za rok, w ktérym ztozona

zostata rezygnacja. Przedmiotowe postanowienie nie dotyczy oséb fizycznych.

§ 16.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkdw zwyktych

i wspierajgcych Stowarzyszenie przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w

terminie 10 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzagdu o wykluczeniu. Uchwata Walnego

Zebrania jest ostatecznai podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.
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WLADZE STOWARZYSZENIA

§17.

1 Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.

2 Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.

3 Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a Rady 7 lat.

4 Mandat Cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu w odniesieniu do osoby fizycznej,

2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktéra delegowata osobe
fizyczng do sktadu organu,

3) pisemnej rezygnacji,

4) odwotania przez Walne Zebranie,

5) S$mierci.

5 W przypadku wygasniecia mandatu cztonkéw organéw wymienionych w ust. 4 przed
uptywem kadencji, Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu
kadencji organu.

6 Cztonkiem Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym

wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie.

§18.

1 Z zastrzezeniem § 19 ust. 6 uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, jesli
dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

2 Jezeli nie ma quorum termin nastepnego spotkania zwotuje sie po 15 min. W drugim
terminie decyzje podejmuje sie zwykig wiekszoscig gloséw z wytaczeniem Decyzji

0 rozwigzaniu Stowarzyszenia, zmian statutowych i zmian we wtadzach Stowarzyszenia
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Walne Zebranie

§ 19.

1 Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2 Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej jeden raz w roku
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu. O terminie Walnego Zebrania
powiadamia sie Cztonkéw Stowarzyszenia na co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad w kazdy mozliwy, skuteczny sposéb.

3 W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

4 W Walnym Zebraniu moga uczestniczyé zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz,
z gtosem doradczym, cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad goscie.

1) osoby fizyczne uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym osobiscie,

2) osoby prawne uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym przez swoich
przedstawicieli,

3) kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
jeden gtos.

5 Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

2) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

3) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

4) uchwalanie zmian Statutu;

5) uchwalanie i zmiana Regulaminu Rady;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia;

9) ustalanie sktadek cztonkowskich;

10) nadanie cztonkostwa honorowego;

11) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktorych statut nie okresla wtasciwosci innych

wtadz Stowarzyszenia.
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6 Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania cztonkdéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Walnego Zebrania.

7 Cztonkowie Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej sg wybierani w gtosowaniu tajnym.

Zarzqd

§ 20.

1 Zarzad skfada sie z Prezesa, dwdch Wiceprezesdw, Skarbnika i od 1do 3 innych Cztonkdéw
Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

Zarzad zbiera sie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

v B~ W N

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania;

5) zatrudnianie pracownikow Biura LGD;

6) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia;

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

8) opracowywanie i uchwalanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$¢ zwanej dalej LSR,

9) opracowywanie aktualizacji LSR i uchwalanie zmian w LSR

10) uchwalanie oraz zmiana kryteriéw wyboru operacji,

11) uchwalanie oraz zmiana procedur wyboru operacji i operacji grantowych,

12) uchwalanie dokumentéw wymaganych umowg o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ m.in. plan komunikacji,
plan szkolen, harmonogram naborow.

13) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentow w celu pozyskiwania s$rodkow
na realizacje celéw z innych programéw pomocowych.

6 Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych

upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes zarzagdu jednoosobowo badZz dwdch innych
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cztonkéw Zarzadu tacznie.

§ 21.

Mandat cztonka Zarzadu z zastrzezeniem § 17 ust. 4 i 5 ustaje z chwilg powotania do Rady

Stowarzyszenia.

§ 22.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami

organizacyjnymi i przygotowawczymi

Komisja Rewizyjna

§ 23.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 24.

1 Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i od 1 do 3

Cztonkéw. Komisja konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

2 Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z Cztonkami

Zarzadu lub Rady.

3 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

Rada
§ 25.

kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu;

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

Sktadanie sprawozdan z catoksztattu swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

Cztonkow.

1 Rada jest organem, do ktérego wtasciwosci nalezy:

a) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzgdzenia nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. oraz art. 2 pkt 4 rozporzadzenia nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca

2021 r., zwanych dalej ,operacjami”, ktére majg by¢ realizowane
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w ramach LSR, oraz
b) ustalenie kwoty , wsparcia” dla wybranej operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. F
rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz art. 33 ust. 3 lit. d
rozporzadzenia nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
2 Rada sktada sie z od 5 do 11 cztonkéw Stowarzyszenia KST-LGD.
3 Procentowy udziat przedstawicieli sektora publicznego nie moze przekracza¢ 30%
ogolnej liczby cztonkow.
4 Co najmniej 50% gtosdw w decyzjach dotyczacych wyboru nalezy do cztonkdw
niebedacych instytucjami publicznymi. Wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami
krajowymi- ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu na poziomie
podejmowania decyzji.
5 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢ jest kierowany przez lokalne grupy
dziatania, w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych
intereséw spoteczno-gospodarczych i w ktérych zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji;
6 Rada wybiera sposréd swojego grona Przewodniczgcego oraz 2 Wiceprzewodniczacych.
Uzupetnienie wakatéw na w/w stanowiskach nastepuje w tym samym trybie.
7 Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady albo, w przypadku jego nieobecnosci, jeden z
Wiceprzewodniczacych.
8 Uchwaty Rady zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw.
9 Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady lub Zarzagd wedtug potrzeb.
10 W posiedzeniu Rady mogg uczestniczyé Cztonkowie Zarzgdu i pracownicy Biura z gtosem
doradczym.
11 Organizacje i funkcjonowanie Rady okresla Regulamin Rady zatwierdzony przez Walne
Zebranie. Regulamin Rady zawiera min uregulowania dotyczgce zachowania bezstronnosci

cztonkéw Rady w wyborze operacji w tym przestanki wytgczenia z oceny operacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.
1 Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji, dochoddw z wtasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publicznej. Wypracowany

zysk przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych.
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2 Funduszamii majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 27.

1 Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych

przypadkach prawem przewidzianych.

2 Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb jego

likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 28.
1 Statut zostat przyjety Uchwatg Walnego Zebrania w dniu 18 listopada 2024 r.

2 Traci moc dotychczasowy akt.
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